"Diinyanin diisleyenlere de ihtiyaci var, yapanlara da.
Ama diisledigini yapanlara daha ¢ok ihtiyaci var..."

“Bu dokiimanin amaci;
“Kocluk” kavraminin ne oldugu-ne olmadigi ile ilgili bir bilgi alt yapisi olusturmaktir.”

KOCLUK

Kelime anlamiyla “KOC” Tiirkgeye, Ingilizce “COACH” kelimesinden gelmis
olup, Ingilizce *ye ise Macarca anlami tasima araci olan “KOCSI” ve yapildig ilk yer
olan Macaristan’in Kocsi koyiiniin adindan gelmektedir.

Kog¢ ifadesinin giinlimiizdekine yakin bir anlama gelmesinin arkasinda yatan ve
kabul goren teorisi ise, 18. yy da Ingiliz 6grencilerin, ailelerce kog diye ifade edilen
kisilerden derslerinde yardimci olmalar1 i¢in veya farkli kisisel gelisim alanlarinda
gelismelerini saglamalari i¢in kilavuzluk aliyor olmalar idi.
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Glintimiizde Uluslararasi Kogluk Enstitiisii- International Institute of Coaching
(IIC)’e gore kocluk, “ko¢ ve danisan arasinda olusan, danisanin bireysel farkindaligini
arttirarak kisisel gelisim ve yetkinliklerinin artmasini saglayan ve siireklilik yaratan,
basit ama etkili bir birliktelik formudur.

Kurulan bu giiclii 1ligski i¢inde danisan oldugu yerden-olmak istedigi yere dogru
gitmeye baglar. Olmak istedigi yer oldugu yere, potansiyeline, kisiligine uygun degilse,
baskalarina ait goriis ve duyuslari iceriyor ya da sadece bir hayal ise, ko¢ farkindalik
icin dogru sorular soran kisidir.

Profesyonel Kocluk oncelikle Amerika’da parlayan bir sektor olmus, Avrupa’da
da bireylerin gelisimi ve yaklasimi ile olagan tstii bir sekilde yayilmis ve mesleki
anlamda gelisimini stirdiirmiistiir. 2001 yilinda Merrill C. Anderson, Ph.D.
MetrixGlobal, LLC’in yapmis oldugu arastirma ise kocluk icin oldukc¢a sasirtici bir
gercegi de gozler Oniine koymustur.

Bu arastirmaya gore yoOnetici kog¢luguna yapilan yatirnmin geriye getirisi

0/ 0529 olarak hesaplanip, Toplam firma karlilig1 0/ 029, calismasi 0/ 067,

calisan bagliligi ve memnuniyeti 0/ 032, isteki tatmin 0/ 061 oraninda arttigi,

anlasmazliklarin ise 0/ 0 52 diistiigii ortaya konulmustur.
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Bazi bireyler Profesyonel Koc¢luk meslegini kendi se¢imleri dogrultusunda yari
zamanli veya tam zamanli yapmaya deger bir is olarak gormiislerdir. Bununla birlikte,

Miister1 hizmetlerinde, siipervizorlik seviyelerinde, yOnetim ve benzeri
kademelerde 1yi egitimli kalifiye ¢alisanlarda Profesyonel Kocluk Becerilerinin aktif
olarak kullanim sirketler tarafindan bir 'nitelik' olarak aranmaktadr.

Son zamanlarda da ozellikle Amerika ve Avrupa’da Ko¢ Yonetici (Manager
Coach) bir pozisyon olarak
Bile kabul edilmektedir.

Profesyonel Kogluk bir terapi siireci veya danigsmanlik degildir; Profesyonel
Kocluk, koc¢ ile kogluk alan kisi arasinda kurulan ve derinlesen, gelecege dair planlarin
Yapildig1 bir 6zel iliski siirecidir.

Bu siire¢ esnasinda, gegmisteki onemli deneyimler belirli bir sirayla degerlendirilir
ve daha biitiinsel bir yaklasimla kogluk alan bireyin yasam dengesini, yasadigi stres
olgusunu ve basarilarini etkileyen her mesele ele alinir.

“Birlikten kuvvet dogar.” sOziinli animsarsak, koc¢luk tamamen gizlilik esasina
dayanan, kesinlikle yargilama ve tavsiyeye yer vermeden, kisiye odaklanarak, bireyin
“tek basina ulasacagr” hedeften daha fazla ileriye gitmesini saglar.

Koc¢luk alan kisi, hayatinin her doneminden gelen gerek arzulari, gerek ihtiyaclar
ve gerekse tercihleri ile Ko¢’un bakis acisiyla essiz bir bireydir. Kog, koc¢luk alan
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kisinin kendindeki mevcut potansiyelini tanimlar, hedeflerini netlestirmesini saglar ve
gelecegini net bir sekilde gormesi i¢in ona kilavuzluk yapar.
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