COACHING

Bilissel kog¢ aslinda, birey ile diisiincesi arasinda ve kisinin zihninde neler
oldugunun farkinda olmasina yardimei olmak i¢in bulunan bir arabulucudur. Insanlar
arasi iliskilerde gosterilen davranislar basit bir siire¢ten ibaret olmayip, 6nemli olan bu
davranisin altinda yatan diistincelerdir.

Arabulucunun roliiniin biliylik bir bolimii, kog¢luk yapilan kisiyle giiven ve
yakinliga dayanmaktadir.

Bilissel kog¢lugun merkezi, her birimizin ig¢imizde biiyliimeyi ve degismeyi
saglayan olanaklarin oldugu kavramidir. Costa ve Garmston (1994)
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Bu olanaklara (kapasite veya enerji kaynagil), Akil Durumlar1® denmektedir.

Bilissel kocun arabuluculugu, kisiye kendi i¢ olanaklarini daha etkili kullanma
imkan1 tanmiyan aklin durumlaridir.

Aklin bes durumu; biling, etkililik, esneklik, hiiner ve karsilikli dayanismadir.

(www.overview of cognitivecoaching - The Center for Cognitive Coaching, 2006).
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