Bilissel Davranisci Koclarin, insan intiyaglarmi ve bu

ihtiyaclarin davranis, tutum ve diisiince iizerindeki etkisini, bu ihtiyag¢larin hedef-amag
belirlerken, es, meslek, kariyer secerken; kisisel ve sosyal hayatta davranis, tutum, algi
vb. durumlarda onemli oldugunun farkinda olmasi gereklidir.

Insan iizerine yazilmis sayisi fikir, teori, makale, kanit iizerinden yola cikarsak;
insan nedir sorusunun yaniti hala tatmin edici bir sekle biirlinememistir. Zamanin
belirgeleyicileri tarafindan atfedilen insan tanimlarinin yetersizliginden dem vurmak da
zaman kaybidir. s

Felsefik sorulardan ve sorunlardan uzaklasip, daha giinliik ve indirgemeci olarak
baktigimizda; davranis¢i bilissel kocglukta insan 0ziinde 1y1 (degisken oOriintii) olan
biitlin potansiyeli barindirir. Bu yoniiyle icten i¢e pozitif psikoterapinin insan
anlayisina yakin olsa da bu durumu ayirt ederken oriintii olarak Hiimaniter bilimlerden

tutun gestaltel m sum ammnaeary bir Kurami dahi igerisinde barindirir.
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Bu kavram sadece psikolojik bir siire¢ olarak tanimlanmadigindan Bilissel

Davranis¢t Kogun konu tizerindeki 6znel bagintisi, tecriibesi ve usliibu ile de sadece

siirece dayal1 olarak sekillenir.

Kisaca ihtiyaglar lizerine birkag not:

Sekil 2.1 Kaynak: Findik¢,

.. 1999. Insan
Kaynaklar
Yonetimi. Alfa
Bastm Yaymm
Dagitsm Lid.

Maslow'un
Ibtivaclar
Hiyerarsisi
Teorisine Gore
Ibtivaciarm
Srralanmas:

Kendini
gerceklestirme
ihtiyaci

Saygi ve takdir
edilme ihtiyaci
Ait olma ve sevgi
ihtiyaci
Temel
/ Gilivenlik ihtiyaci \ Ihtiyaglar
/ Fizyolojik ihtiyaglar \

Elbette insan, sosyolojik, psikolojik ve biyolojik bir varliktir. Bu goriislerin i¢inde-

Geligtirme
Ihtiyaglari

disinda birbirini tamamlayan, tetikleyen, zitlastiran birgok yap1 barindirir.
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Ornekle teorisyen McClelland; diger teorilerden farkli olarak, ihtiyaclarin
ogrenmeyle sonradan kazanilabilecegini savunmaktadir. Buna gore insan, g
ihtiyacinin etkisi altinda davranir.

Bunlar; hem birey hem de toplum yasaminda onemli yerler alan ihtiyaglardir:

o Iliski kurma (Baglhlik) ihtiyaci

*  Gii¢ kazanma ihtiyaci

(Gug -Beklentiler « Tercih Edilirlik)

e  Basarma ihtiyacidir.

Baglhlik ihtiyacina gore insan, toplumsal nitelige sahiptir. Insanlarin arkadaslik
gruplart ve grup ici c¢esitli seviyelerde arkadaslik iliskileri vardir. Bu mnitelik
insanlardan insanlara degisir. Bu giidiiye sahip olan insanlar, sorumluluk almak

isterler, amaca yonelirler, zorlu ¢calismalara girerler.
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Glic kazanma ihtiyact insanin  ¢evresine hakim olma isteginden
kaynaklanmaktadir. Insanlar ¢evrelerindeki etkilerini artiracak tiim ydntemleri

kullanirlar. Bu giidiiye sahip olanlar, gii¢ i¢in yarisirlar.

Teorisyen Adelfer, insan ihtiyaclarini baslica li¢ gruba ayirmastir.

Var olma (Existance),

Ait olma (Relatedness),

Gelisme (Growth).

Alderfer’e gore insan belli bir seviyedeki ihtiyaci karsilanmazsa alt seviyedeki

ihtiyaglarina donecektir.
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