KOCLUK VE DIGER DISIPLINLER

Kocluk, mentorluk, liderlik ve damigsmanlik anlam itibariyle birbiriyle ¢ok
karistirilan kavramlardir. Kogluk ve benzer kavramlari, olaylar karsisinda gosterdikleri
yaklasimlar acisindan inceleyecek olursak (Aydin, 2007):

* Danisman yaklasimi: "Buldugumuz ¢6ziim budur, bunu uygulayin."

* Egitmen yaklasimi: "En 1y1 uygulama yontemi boyledir..."

* Psikolog/ sagaltimci(Terapist) yaklasimi: "Boyle davranmanizin sebebi..."
* Mentor yaklasimi: "Beni takip edin, yaptiklarimi ornek alin."

» Kog¢ yaklagimi: "Ne yapmay1 amagliyorsun?" seklinde bir tarz benimsemektedir.
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Gortildiigi tizere kogluk olaylara bakis acis1 bakimindan diger faktorlerden 6nemli

Olclide ayrilmakta ve bireye hazir bilgiyi sunmak yerine hareket planina dahil etmeyi
amaclamaktadir.

Koc¢luk, mentorluk, danismanlik ve liderlik kavramlar1 birbirine benzeyen, yanlis
kullanilabilen kavramlardir. Kocluk, mentorluk ve danismanlik kavramlar1 arasindaki
iliskilerin irdelenmesi, lider-¢alisan arasindaki gelisimsel iligkilerin ¢esitli yonleriyle
tanimlanmasi1 yararli olacaktir. Bu yaklasimlar genel anlamda bireyin gelisimini
amaglamakta, ancak uygulama agisindan kocluk digerlerinden ayr1 olarak bireyin
performans gelisimini amag¢lamaktadir. Kogluk ve danmismanlik siire¢ acisindan kisa ve
orta vadeyi kapsarken, mentorluk uzun vadeyi kapsamaktadir.

Table 1. Different Dimensions of Coaching, Consultancy and Mentorship

Concepts
Sure¢ Zaman |Icerik Odak Noktasi |Uygulamalar
(Proses) (Time) | (Concept) (Focus) (Activities)
Kocluk Kisa Isle ilgili|Mevcut 1s /|Is tasarimi ve
(Coaching) ve ogrenme planlanan 1s|Ogrenme
Orta icin tekniklerinden
Vadeli ogrenmeyi yararlanarak
kolaylastirma |bireysel ve
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ve / veya | ekip
gelistirme performansini
iyilestirme
Danismanlik Motivasyon/ |Gelisimsel Aktif dinleme
(Counseling) |Kisa tutumla yasamin her | duygu ve
Vadeli|ilgili alaninda care |dusiunceleri
problemleri |buluculuk kesfetme
cOzumleme Hedefler,
degerler ve
degiskenleri
gdzden gegirme
Mentorluk Kariyer Gelisimsel Kariyer
(Mentoring) |Uzun ailenin mevcut ve | firsatlara
Vadeli | rolu gelecekteki yaratma
Gelecekle yasam Uzun vadeli
1lgili donemlerini kariyer
mevcut kapsama alma |gelistirme
performans programlarina
dizeyini katilima,
iyilestirme tesvik etme,
Kariyer
kararlarini
destekleme

Kaynak: O. Mink, K. Q. Owen,
pp:2, Akt.:Aydin,2007)
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