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Bilissel farkindalik
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EGITIM KOCLARI iCIN BILISSEL
FARKINDALIK KURAMI

Bilissel Ko¢luk Kavrami ve Boyutlar

Biligsel farkindaligin bu sekilde kazandirilmasi yaklasiminda, bilissel kog
yani uzman 6gretmen gerekmektedir.

Bu calistiricilik, 68rencinin tartismasini saglama, cesitli etkinliklerle
bilissel farkindalik becerisinin edinilmesini saglama esasina dayanmaktadir. Bu
gorlisii savunanlara gore biligsel farkindaligin 6gretiminde bu yaklagimin ti¢
faydasi1 on plana ¢ikmaktadir: birincisi 6gretmen ve O0grencilerin karsilikli caba
ile daha 1yi Ogrenebilecekleri, ikincisi; 6grenci ve Ogretmenlerin kendilerini
degerlendirerek gelistirme firsati vermesi ve {igiinciisii; karsilikli kontroliin
olacagini belirtmektedir. Bu yaklasimda bir nevi 6zel ders ile biligsel farkindalik
konusunda uzman olan bir biligsel kogun bu becerileri kisiye ¢esitli etkinlik ve
stratejilerle 6gretimi s6z konusudur.

Bunlar Costa ve Garmston (1994) tarafindan ana hatlar olarak verilen
bilissel koclugun {i¢ ana hedefidir. Bu yaklagimda secici (eklektik) olma amaca
ulagmada onemli yer tutar. Burada 6grencinin siiftaki hareketlerine, amaglarina
ve sonuca iliskin sahiplik duygusu; olgunlasma ve kendini adama; akademik
igcerigin, etkinliklerin ve yasantilarin yapilandirilmasi, karsilikli bilgi alig-verisi
ve birlikte ¢alisma; 6grencinin kazandig1 bilissel farkindalik becerisini kontrollii
olarak kullanmas1 ve bu beceriyi baska alanlara transfer etmesi secici yaklasimi
olusturur
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Bilissel farkindalik stratejileri, 6§renme sirasinda etkin olarak 6grenmeyi
izleme becerileridir (Roberts ve Erdos, 1993). Biligsel farkindalik becerileri,
ogrenmeyi kolaylastirir. Insanlar farkli bilissel farkindalik bilgi ve becerisine
sahip olduklarindan 6grenme diizey ve hizlar1 da farklilik gostermektedir
(Woolfolk, 1993). Bilissel farkindalik stratejileri; 6grencilerin kendi bilislerini
kontrol etmelerine; yani merkezde toplama, siraya dizme, planlama ve
degerlendirme gibi islemleri kullanarak 6grenme siirecini diizenlemelerine
olanak saglayan stratejilerdir.

Brezin (1980) biligsel farkindalik stratejilerini bes grupta toplamaktadir;
planlama, secici dikkat, analiz, yeniden gézden gecirme ve degerlendirme (Akt,
Solley, ve Payne, 1992). Oxford’a (1990) gore bilissel farkindalik stratejileri
icinde tli¢ grup strateji yer almaktadir. Bunlar; 6grenmeyi merkeze alma,
planlama ve degerlendirme olarak siralanabilir. Blakey ve Pintrich, Smith,
Carcia ve McKeachie (1993) tarafindan gelistirilen Ogrenme Motivasyonu ve
Stratejileri Anketi’nde (MSLQ), bilissel ve biligsel farkindalik stratejileri ayrimi
yapilmaksizin 6grenme stratejileri sekiz alt boyutta toplanmistir. Bunlar; anlama,
analiz, orgiitleme, elestirel diisiinme, bilissel farkindalik, zaman yonetimi,
yasitlarindan 6grenme ve isbirligi olarak belirlenmistir. Costa’da (1984, s.57—
62) bilissel kocluk yoluyla 6gretimi temel aldig: biligsel farkindalik stratejisinde;
ogretmenlerin konudan bagimsiz olarak biligsel farkindaligi gelistirecek bircok
strateji kullanabilecegini ifade etmektedir
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