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DAVRANIŞÇI BİLİŞSEL KOÇLUK 

Bilişsel Koçluk (Cognitive Coaching): Bilişsel koçluk, bireyin bilişsel 
farkındalığını artırmak, bilişsel stratejiler geliştirme konusunda yardım etmeyi amaçlar. 
Bu yaklaşımda, uzman olan bilişsel koçun çeşitli etkinlik ve stratejilerle öğretimi söz 
konusudur. (Costa ve Garmston, 1994).  

Bilişsel koçluk üç temel esas çerçevesinde oluşturulmuştur:  

1.Herkes değişme yeteneğine sahiptir.  
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2.Öğretim performansı, geliştirme ve düzenleme becerilerini motive eden karar 
verme becerilerine dayalıdır.  

3.Öğretmenler birbirlerinin bilişsel süreçlerini, kararlarını ve öğretimsel 
davranışlarını artırma kabiliyetine sahiptir.  

Bilişsel Koçluğu Oluşturulması Süreci; 

1. Uyum becerileri kullanma ( Vücut eşleme, ses, dil uyumu) 

2. Yapılaştırma ( Zaman, yer, amaç) 

3. Yansıtıcı sorgulama ( pozitif koşullar kullanma ) 

4. Sessizliğin sağlanması (bekleme, dinleme) 

5. Paragraf/sözcükleme (duyu, içerik, özet) 

6. Kabul (sözlü-sözsüz) 

7. Açıklama ( detaylar, değerler, anlam ) 

8. Sağlama ( veri kaynak) gerektirir. ( Costa, Garmston, 1986). 


