ROTA KARIYER

KOCLUK MODELLERI
STEER MODELI

SPOT- Gelisim ve 6grenme ihtiyacini karsilayacak firsatlar belirle!

TAILOR - Bireyin ihtiyaclarini karsilamasi icin, ogrenme icerigi

ve bigcimini dlizenle!
EXPLAIN - Gorevin nasil yapilmasi gerektigini acikla, goster!
ENCOURAGE - Uygulama esnasinda bireyleri cesaretlendir!

REVIEW- Ogrenme siresince ve sonunda ilerlemeyi gézden gegcir!

1- SPOT:

Degisim, gozden gecirme, yeni sistemler ya da yeni
anlasmalar zamaninda kog¢luk surecine konu
olabilecek firsatlar ortaya cikar. Kocgluk firsatlarini

asagidakileri yaparak belirleyebilirsiniz:

L

Isin yapilisint gbzlemleyerek,

0

Geribildirime cevap vererek,

4 Size sunulan verileri (sonug, rapor vb) analiz ederek.

2- TAILOR

1 Bireyler icgin, bir egitim ya da kog¢luk hizmetinin bir
baglaminin olmasi, iliskinin yapilandirilmasi acisindan
onemlidir.

1 Sorular sormak, bireyin o anda neyi zaten bildigini ve neyi
bilmesi gerektigini cgrenmek icin, iyi bir yoldur. Boylece,
alinan cevaplara gore, uygulamalar Kisiye 6zel ayarlanabilir.

. Ayrica, ogrenme bicimlerini idare etmek de, kogluk strecini
iyi yonetmenize yardimci olur.

I Sdreci planlamaniz onemlidir, bu sekilde daha anlasilir
gorevlerden daha karmasik olanlarina dogru ilerlenmis olur.
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3- EXPLAIN

d  Kogluk gorismesinin ana gundeminin kendisi tarafindan
belirlenecegini, bireyin neyi basarmay! umdugunu,
toplantinin nasil yurutulecegini ve ne kadar surecegini
soylemek onemilidir.

(d  Sdrecin nasil yuritllecegi ve neden yapilmasi gerektigine
dair tum kisimlari agiklayin! Bunlari bireyle tartisin ve ona
anladigl noktalar uzerine dusunmesi icin sorular sorun.

O

Her bolumu aciklarken, bir ornek ya da uygulama gostermek

onemlidir. Net bir ornekleme, insanlara kendi anladiklar
noktalardaki bosluklari beliremede ve onlara uygun sorular
sormada yardimci olur.

4- ENCOURAGE

-

J

J

Gorevi aciklayip uygulamalardan sonra, 0grenen Kisi icin
kendisini deneme vaktidir. (PRATIK)

Birinin tanidik olmadig bir gorevi, onu gézlemlemeden ya
ona destek vermeden yapmasina izin verirseniz, onlari
dipsiz bir kuyuya atarsiniz. Bu, etkili kocluk degildir. insan|
cesaretlendirerek, onlara yardim etmeli ve kendine olan
guvenlerini artirmalisiniz.

Ihtiyac aninda her zaman yardim etmeye hazir olun ve
bireyin ilerlemesini dlgebilmesi icin geribildirim saglayin.

5- REVIEW

a

llerlemeyi gézden gecirmek, 6grenen kisinin ne
derecede basarili oldugunu ve hedeflerine ulasmaya ne
kadar yakin oldugunu gérmesi igin 6nemlidir. Bu, onu
motive tutmaya yardimci olur.

Gozden gecirme, kog olarak sizin i¢in de énemlidir.
Mesajl karsiya iletmede ne derece basarli oldugunuzu

gormeniz gerekir.



